Sobere, samenwerkende
grasboer verdient het meest

e Onderzoek naar succes-
recept melkveehouders

@ Verschil tussen toppers
en middenmoot loopt op

tot 70.000 euro

Door Aan Dirk van der Meulen
Leeuwarden Wat hebben melk-
veehouders met de hoogste inko-
mens met elkaar gemeen? En wat
kunnen de wat minder verdienen-
de collega’s daarvan leren?

Die vragen wierp Bastian Kooi-
stra uit Hallum, student agrarisch
ondernemerschap aan Van Hall La-
renstein in Leeuwarden, op in zijn
afstudeeropdracht. Hij ondervroeg
hiervoor dertien melkveehouders
die behoren tot de top van de melk-
veehouderijklanten van accoun-
tantsorganisatie Acconavm.

Kooistra concludeert allereerst
dat de boeren in de top een relatief
groot melkveebedrijf hebben met
een stevige veebezetting. In hun
fokkerijbeleid van de veestapel en
bij het voeren van de koeien sturen
ze op een melkproductie met hoge
gehaltes vet en eiwit. Andere as-
pecten zijn dat de boeren ereen so-
bere, simpele bedrijfsvoering op na
houden. Ze weiden hun koeien of
yoeren ze vers gras op de stal en
werken met simpele voersyste-
men. Dat resulteert in een winstge-

rendementen als ze vers gras
voeren. Foto: Niels Westra

vende combinatie van een hoge
melkproductie per koe tegen lage
voerkosten.

Opvallend is verder dat ze veel
landwerk doen in eigen beheer.
Voorheen werd boeren ook vaak
geadviseerd om zoveel mogelijk uit
te besteden aan loonwerkers.

Kooistra onderscheidt verder ook
een aantal ondernemerskwalitei-
ten. Zo zijn de goed verdienende
boeren resoluut. Ze pakken de ge-
zondheidsproblemen in de veesta-
pel direct aan. Daarnaast zijn ze
zeer gemotiveerd. Ze genieten van
het ondernemerschap en hebben

4 Melkveehouders halen hoge

de drijfveer om het beste eruit te
halen. Ze hebben een bovengemid-
delde interesse in het vergelijken
van cijfers.

De goed presenterende boer mag
dan genieten van zijn vrijheid, hij is

ook een teamspeler, stelt Kooistra.

Hij werkt samen met collega’s door

land te ruilen en door het hebben 3

van een gezamenlijk machinepark.
Bovendien gaat hij vaak naar bij-
eenkomsten en laat hij zich goed
informeren door internet of vak-
bladen.

De bedrijfsvoering heeft grote

gevolgen voor het financiéle resul- '

taat op melkveebedrijven. Het ver-

schil tussen topbedrijven en de,

middenmoot kan oplopen tot zo ‘n
70.000 euro, constateert Acconavim.
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